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2 types d’évaluations

❑ une observation croisée des différents acteurs intervenant auprès d’une personne 

en situation de polyhandicap qui veulent mieux saisir ses compétences et ses 

difficultés pour adapter les aides à ses besoins et possibilités. Ceci à toutes les 

étapes de sa vie de l’enfance à l’âge adulte. 

❑ l’évaluation des compétences cognitives d’une personne en situation de 

polyhandicap

A noter: L’ECP peut être proposé pour des enfants (moins de 13 ans), des adolescents 

(13 à 18 ans) et des adultes (à partir de 18 ans). 

Dans cette démarche, c’est La perspective dynamique, 

qui est retenue pour l’ECP, compare la personne à elle-même dans le temps. L’objectif 

est de connaître ses capacités et ses potentialités et de les réévaluer dans une 

perspective de développement et de changement 



Rechercher les compétences:

 les plus mobilisables ; 

 les plus investies ; 

 celles qui paraissent avoir le plus de potentialités pour permettre un 

meilleur développement et/ou bien-être de la personne. 

C’est la confrontation des observations des différents proches qui 

garantit une objectivité relative des évaluations. Les écarts dans les 

évaluations doivent faire l’objet d’échanges dont la personne évaluée pourra 

profiter, ainsi que tous les utilisateurs de l’outil. 



L’ECP est constitué de 3 échelles :

- Echelle 1 de réactivité 

- Echelle 2 de Profil des compétences cognitives 

- Echelle 3 complémentaire d’évaluation de l’état affectif et émotionnel

La consigne:



Comment évaluer?

L’observation indirecte est la méthode la plus fréquente pour remplir ces échelles.

Toutefois, chaque échelle peut être remplie totalement ou partiellement :

 en situation d’observation directe : L’observateur n’intervient pas dans le déroulé «

naturel » de la situation. Il remplit l’échelle en observant la personne (L’enfant se

regarde spontanément dans le miroir).

 en situation d’observation indirecte : L’évaluateur remplit l’échelle en s’appuyant

sur une(des) observation(s) précédemment effectuée(s), sur ses souvenirs (il se

souvient que le sujet a ri quand il a fait une plaisanterie).

 lors de mises en situation : l’évaluateur crée délibérément une situation pour

observer ce que fait la personne (l’examinateur donne un crayon à la personne et

regarde ce qu’il fait).



Qui évalue?
 Le (la) psychologue est garant(e) que l’indication de la passation est correcte au regard des 

objectifs formulés et de la personne concernée (cf. indications). 

 L’ECP est conçu pour pouvoir être utilisé par toute personne qui connait bien la personne en 
situation de polyhandicap et qui souhaite participer à l’observation partagée. Aussi l’outil peut 
être rempli par : 

chaque membre de l’équipe de professionnels travaillant avec la personne. 

l’entourage familial de la personne en situation de polyhandicap. 

 L’utilisation de l’ECP ne nécessite pas de formation préalable. Néanmoins, l’évaluateur doit 
bien connaitre l’outil avant la passation. 

 Dans tous les cas, il faut noter les conditions dans lesquelles la passation est faite (par qui, en 
une fois, en plusieurs fois…). 

 Il est conseillé de laisser le choix aux familles et aux professionnels de le remplir seul ou 
accompagné. Si les familles souhaitent le faire avec le(la) psychologue, ce(tte) dernier(e) 
veillera à rester le(la) plus neutre possible dans les interventions, se contentant d’expliciter les 
items qui ne seraient pas clairs. 



Echelle 1 de réactivité



En pratique:



Echelle 2 de Profil des compétences cognitives 



En pratique:





Echelle 3 complémentaire d’évaluation de 

l’état affectif et émotionnel

Compréhension, évaluation, repérage d’une souffrance

psychique avec l’échelle 3 en comparer les réponses de l’échelle 3 aux

réponses de l’échelle 1, obtenues lors d’une précédente passation (état de

base).

Cette échelle peut être utilisée : 

 dans le cadre d’un bilan psychologique 

 de manière indépendante : quand l’équipe, et/ou la famille s’interroge sur l’existence 

d’une souffrance psychique chez le sujet, ou remarque un changement de 

comportement, d’attitude, en particulier, quand le diagnostic d’une douleur physique 

peut être écarté ou s’avère être peu probable ... C’est alors une aide pour mieux saisir 

le sens de la souffrance psychique exprimée par un sujet. 



En pratique: une première évaluation:



Evaluation des changements:



Nouvelle évaluation de l’état affectif et émotionnel



Un exemple…

 Jeune fille de 10 ans polyhandicapée qui nous interroge

 Constats variés lors des échanges pluri professionnels et avec la famille

Difficultés à s’accorder sur nos observations

 Décision d’approfondir nos observations avec un bilan à partir de l’ECP

 3 échelles renseignées: par la psychologue, par l’équipe éducative, par la 

famille



Profil en graphique:
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Pour une meilleure observation…

 Les résultats ont amenés à des échanges complémentaires et plus précis

 La passation de l’ECP a apporté un éclairage quant aux divergences: cette

jeune fille très entravée dans ses possibilités motrices avait développé une

stratégie d’ouverture et fermeture à la relation en se réfugiant dans le

sommeil en fonction des intervenants et des médiations proposées

 L’ECP nous a permis de réfléchir ensemble sur l’état affectif et émotionnel de

base pour une éventuelle évaluation de la souffrance psychique ultérieure



Conclusion: Un outil à plusieurs regards

 Un outil d’évaluation qui apporte une richesse au niveau des observations

entre professionnels mais aussi et surtout avec la famille

 Un outil qui permet d’établir un « état de base » au niveau affectif et

émotionnel et donc une éventuelle évaluation de la souffrance psychique

 Importance donnée aux regards croisés pour une meilleure compréhension des

compétences

NB: Où se le procurer? Sur le site du CESAP :

Bon de commande disponible à renvoyer à formation@cesap.asso.fr

mailto:formation@cesap.asso.fr

