® Paliped

ACCOMPAGNONS LES FAMILLES,
SOUTENONS LES SOIGNANTS

Cadre de santé¢ de PALIPED et Chargée de mission administratif
de la filiere régionale des soins palliatifs pédiatriques

Description de poste :

- Encadrement de 1’équipe salariée et chargée de missions administratives de PALIPED,
équipe ressource en soins palliatifs pédiatriques d’Ile-de-France.
Le cadre de santé participe a la mise en ceuvre de la charte de fonctionnement en adéquation
avec les missions de PALIPED (0.5 ETP)

- Animation de la filiére soins palliatifs pédiatriques d’ile de France
Le cadre participe a ’organisation et au développement de la filiére en lien avec la
CORPALIF (0.5 ETP).

Localisation :
- PALIPED, 194 rue de Tolbiac, Paris 13.

- Déplacements fréquents (transports en commun ou voiture)

Position du poste du sein de I’association :
- Liaison hiérarchique avec le médecin coordonnateur de PALIPED, Président et vice-
président de 1’association
- Liaison fonctionnelle avec le médecin coordonnateur de PALIPED (pour les fonctions
cliniques) et la chargée de mission RH (pour les fonctions administratives)

- Travail en lien étroit avec les médecins, infirmicres, sage-femme, psychologues, chargées de
mission de PALIPED, cadre de RIFHOP.

Détails du poste :
- CDI
- Temps de travail : 1 ETP (éventuellement discutable)
- Télétravail possible suivant la charte en vigueur
- Moyens matériels mis a disposition : Téléphone et ordinateur professionnels fournis
- Déplacements : transports en commun, véhicule personnel ou de location selon les besoins

Profil :
- Diplome de cadre de santé ou Master en management de la santé ou gestion des équipes en
¢tablissements sanitaires/ médico-sociaux
- Formation en soins palliatifs, niveau DU ou DIU appréciée
- Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine des soins palliatifs



- Expérience souhaitée dans le champ de la périnatalité, de 1’oncologie et/ou de la neurologie
pédiatriques

- Expérience de soins a domicile, en réseau ou en HAD appréciée

Présentation générale :
Ce poste s’inscrit dans le cadre des missions de PALIPED et des ERRSPP :

- Promouvoir les soins palliatifs pédiatriques dans la région Ile-de-France par ’acculturation
des équipes pédiatriques et la sensibilisation des équipes de soins palliatifs adultes.

- Améliorer la prise en charge palliative des enfants domiciliés en Ile-de-France, quels que
soient leur pathologie et leur lieu de vie, dans le respect des pratiques spécifiques de soin,
d’enseignement, de recherche, et en conformité avec 1’éthique et les recommandations de
bonnes pratiques de soins palliatifs.

- Former les professionnels, bénévoles et étudiants

- Contribuer a la recherche en soins palliatifs pédiatriques.

- S’assurer de la prise en charge de ’entourage

L’activit¢ de PALIPED est activité de seconde ligne qui n’inclut, a priori, pas d’activité de soin
directe avec les enfants et leur famille. Des rencontres avec les familles et les patients sont possibles

de fagon conjointe avec les équipes de terrain pour favoriser la coordination des soins, la formation
ou en appui d’équipes de proximité, dans des situations trés complexes.

Missions et activités afférentes au poste :
1. Développement du partenariat
- Développement du lien avec les différents partenaires au niveau régional : structures
médico-sociales, sanitaires, professionnels libéraux, associations, établissements
scolaires, etc.
- Accompagnement de ces équipes partenaires dans la mise en place de projets visant a
améliorer la qualité de la prise en charge des enfants en SP
- Structuration et maillage de la filiére de soins palliatifs pédiatriques d’Tle-de- France :
= Identifier les ressources existantes et les flux
= Renforcer les liens de collaboration autour du projet de soin et
d’accompagnement de 1’enfant et de sa famille
- Animation de la filiére soins palliatifs pédiatriques d’fle de France : rencontres,
groupes de travail, réunions d’information, réunions thématiques ..., ceci facilitant
I’acces au besoin des structures identifiées pour poursuivre le travail d’acculturation

2. Animation et encadrement de I’équipe

- Animation et encadrement 1’équipe

- Participe a ’organisation du travail de 1’équipe, en tenant compte des besoins de
I’équipe et des activités hebdomadaires et journalieres.

- Participe a I’évaluation de la qualité¢ des activités de 1’équipe (amélioration des
pratiques professionnelles)

- Formation, développement et transfert de compétences en lien avec 1’équipe de
coordination



- Coordonne les activités et projets de 1’équipe en collaboration avec le médecin
coordonnateur

3. Soutien des équipes soignantes, aide a la prise en charge des situations cliniques
complexes, et aide a la décision éthique

- En lien avec les autres membres de 1’équipe, la cadre peut participer a la démarche
d’acculturation des équipes soignantes pédiatriques a la prise en charge palliative.

- Elle est une personne ressource auprés de ses collégues dans le cadre de la
collaboration avec les différentes structures de soin, pour la mise en place d’une
démarche palliative dans tout type de structure (sanitaire, médico-social, a domicile,
etc.)

4. Formation des professionnels en lien avec les autres membres de I’équipe

- Participation a I’élaboration et I’organisation des journées de formations annuelles de
PALIPED

Missions ponctuelles :
- Participation a des congres nationaux de soins palliatifs

- Intervention dans un IFSI ou IFAP ...
- Participe a des jurys de sélection ou d’examens
- Création d’outils, rédaction de guides et recommandations de bonnes pratiques

5. Prise en charge des aidants
- Participation au projet de la maison de répit/équipe mobile répit d’Ile de France pour
son volet pédiatrique, en lien avec la chargée de projet Répit de PALIPED
- Participation a I’organisation de séjours de répits familiaux organisés par PALIPED

6. Activité en lien avec la Société de soins palliatifs pédiatriques (2SPP)
- Participation aux travaux de la 2SPP en fonction de ses compétences et des projets a
réaliser.

7. Suivi des projets PALIPED

- Participation aux réunions d’équipe, aux réflexions stratégiques sur les axes de
développement de PALIPED

- Implication dans les projets de développement et de structuration de PALIPED
- Participation a la rédaction du rapport d’activité

Compétences et qualités requises
Compétences :

- Connaissance approfondie de son domaine de compétence et de la démarche
palliative

- Management et animation d’équipes

- Organisation et gestion des ressources humaines



Qualités :

Capacités de communication (prise de parole dans les réunions, animation de
réunions, formations) et capacités rédactionnelles (compte-rendu, rapports, articles,
etc....)

Maitrise des logiciels bureautiques

Capacité a travailler en transversalité dans une équipe pluridisciplinaire

Capacité a animer une équipe

Capacité a gérer les conflits de valeur ou a faire face a des dilemmes éthiques

Sens de la communication et des relations interpersonnelles (écoute, discrétion, tact,
diplomatie)

Disponibilité, capacité d’écoute, autorité

Sens de I’organisation

Conscience et rigueur professionnelles

Un positionnement clair sur les soins palliatifs est attendu, en accord notamment avec la charte
éthique de la SFAP.

REMUNERATION : selon charte en vigueur

Les activités décrites ci-dessus peuvent évoluer dans le temps et donner lieu, en cas de modifications
importantes, a une mise a jour de cette fiche
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Merci d’adresser un CV et votre lettre de candidature au Dr Kim MAINCENT ou a Guénola VIALLE, pédiatre
coordonnateur et chargée de mission de I'équipe :

kmaincent@paliped.net et gvialle@paliped.net



mailto:kmaincent@paliped.net
mailto:gvialle@paliped.net

